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Gestion de Recursos de cabina

Introduccion al programa

Nuestro programa de instruccidn esta disefado con el
objetivo de alcanzar el maximo nivel en el desarrollo en la
formaciéon  aerondutica, buscando una cultura de
operaciones déreas seguras y optimizar el trabajo en
equipo. A través de una capacitacion integral teniendo en
cuenta la conciencia situacional garantizamos que el
personal adquiera las competencias necesarias parad
identificar el error humano y aplique estrategias para la
mitigacién del mismo, aportando a la seguridad operacional
y toma de decisiones acertadas en el entorno aerondutico.
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Gestion de Recursos de cabina

Perfil de Ingreso

Personal aerondutico (tripulantes de mando y/o de cabina)
con licencia, que busquen certificar y fortalecer sus
competencias en Gestion de Recursos de Cabina (CRM).

Estrategia Metodologica

Para garantizar una formacién efectiva y adaptada a las
necesidades del estudiante, se emplean los siguientes
enfoques metodoldgicos:

Metodologia Teédrica: Basada en el método tradicional, donde el
instructor desarrolla la clase con material didactico estructurado. El
estudiante participa activamente a través de

preguntas, intercambio de ideas y experiencias. Este enfoque es ideal
para abordar contenidos altamente técnicos y especificos.

Metodologia Practica: Aprendizaje basado en la experiencia a través
de actividades en campo o en entornos controlados. Este método es
clave para la ensefianza de conceptos complejos

que requieren un enfoque aplicado para su mejor comprension.
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